— Jechoisis le département de Loir-et-Cher —
ERGONOME H/F

-Ingénieur prévention et santé au travail-

Service Prévention et Santé au Travail — Poste statutaire basé
a Blois
Rémunération de 33K€ a 41K€ selon grade et expérience

Votre défi

Améliorer la qualité de vie au travail et réduire I'usure professionnelle.

Votre rble

* Analyser I'activité des personnes en situation réelle

» Participer a la conception ou I'adaptation du matériel professionnel, des
outils, des environnements, des aménagements, de I'organisation

» Concevoir et animer des dispositifs de formation ancrés dans une démarche
ergonomique

Le Loir-et-Cher :
un territoire attractif a
moins de 2h de Paris.

Destination touristique
| majeure, terre d’histoire et
de nature ou il fait bon vivre.
M A découvrir sur

§ loiretcher-attractivite.com

Vos activités au quotidien

Développer une ergonomie des situations de travail
+ Effectuer 'analyse et 'aménagement des postes de travail
» Agir en prévention des troubles musculosquelettiques, maladies
professionnelles et accidents du travail
» Assurer 'accompagnement pour le maintien dans 'emploi des agents en
situation de handicap
» Assurer I'ingénierie, la conception et 'animation de formation en lien avec
I'évolution des pratiques et la prévention des risques professionnels
Piloter la démarche de prévention des Risques Psychosociaux (RPS)

+  Evaluer la situation et mobiliser le marché de diagnostic RPS + Réaliser notre projet d’administration
«  Accompagner les services dans la démarche et suivre I'élaboration des "Loir&Cher en action"
plans d’action, mettre a jour le document unique + Mettre en ceuvre notre agenda
Participer au développement de projets 2030 pour répondre aux enjeux
* Intégrer 'ergonomie dans les projets de nouveaux locaux, de nouvelles environnementaux et sociétaux
organisations, de modifications d’espaces de travail + Renforcer I'attractivité du territoire
«  Collaborer sur le processus achat avec intégration de I'ergonomie sur le * Encourager la solidarité entre
choix des équipements dédiés 1 700 collaborateurs
» Accéder a la formation professionnelle
Votre Cad re d e tra\/ai | « Offrir une évolution professionnelle

Développer des initiatives et des projets

» Equipe de 6 personnes au sein du service Prévention et Santé au Travail Favoriser la qualité de vie au travail

»  Temps plein, 39 heures hebdomadaires (RTT)
+  Equipements numériques performants (Suite Google Workspace...)

«  Véhicule de service N oS +

Télétravail possible — — .
Possibilité de participer a des projets
transversaux

« Communication interne interactive

Vos atouts « Equilibre des temps de vie et de travail
» Titulaire d'un master en ergonomie + Avantages sociaux : titres restaurant,

»  Permis B obligatoire chéques vacances, participation

»  Esprit d’équipe mutuelle, comité des ceuvres sociale,

remboursement transport collectif
85 métiers dans ces secteurs: social,

2 P
wet% \200/ tatenm, technique, culturel, sportif, administratif,
management

en rejoignant une collectivité
attractive, durable, innovante et solidaire
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