— Jechoisis le département de Loir-et-Cher —

Technicien de laboratoire H/F

-Préleveur-

Laboratoire départemental d’analyses / Poste en renfort basé
a Blois
Rémunération indicative 27K€ brut annuel

Votre défi

Vous souhaitez intégrer un laboratoire public dynamique et engagé,
intervenant dans le domaine de I'alimentation et de la parasitologie au sein
du Laboratoire Départemental d’Analyses et au service des Loir-et-
Chériens.

Votre role

Vous intégrer une équipe a dimension humaine, pour la réalisation des
prélevements bactériologiques a partir de matrice alimentaire. Vous serez
habilité(e) a la réalisation du prélevement et participation a des étapes du

processus analytique.

Le Loir-et-Cher :
un territoire attractif a
moins de 2h de Paris.

Destination touristique
| majeure, terre d’histoire et
de nature ou il fait bon vivre.

A découvrir sur
loiretcher-attractivite.com

Vos activités au quotidien

« Vous réalisez les interventions et les opérations de prélevements
alimentaires (contréles officiels / autocontrdles) avec gestion d’un portefeuille
client (planification), des bonnes pratiques d’hygiéne, de sécurité et des
méthodes en vigueur ———

o Vous assurez le retour des échantillons vers le laboratoire dans le respect Nos prlorltes
des régles de transport (température, délai, etc...). Vous effectuez I'entretien Réaliser notre projet d’administration
et la maintenance du matériel (nettoyage, étalonnage et contrdle qualité) " 6B CHoF 6 SeboR™

« Participer et collaborer avec I'équipe a la mise en ceuvre des analyses - Metire en cauvre notre agenda

2030 pour répondre aux enjeux

VOtI’ ec ad re d e trav ai | enwronnen:mntam_c t_et'sometagx_
.. i . ) ) 3 * Renforcer |'attractivité du territoire
« Equipe dynamique de 6 techniciens au sein du Laboratoire Départemental - Encourager la solidarité entre
d’AnaIyse_s (21 personnes) . 1 700 collaborateurs
« Temps plein, 39 heures hebdomadaires (RTT) » Accéder a la formation professionnelle
« Equipements numériques performants (Suite Google Workspace...) « Offrir une évolution professionnelle
« Véhicule de service

; o . b g s » Développer des initiatives et des projets
« CDD de 7 mois en renfort d0 a un croissement d’activité du 01/09/2024 au - Favoriser la qualité de vie au travai

30/03/2025
\Vos atouts
« De formation minimum BAC+2 filiere biologie et/ou expérience significative * Possibilité de participer & des projets
« Rigueur, organisation, polyvalence, autonomie et esprit d’équipe transversaux _ _
« Posséder, de I'expérience et des connaissances en agro-alimentaire seraun ~* Communication interne interactive
plus = Equilibre des temps de vie et de travail
. Permis B (compte épargne temps, télétravail)

» Avantages sociaux : titres restaurant,
prévoyance, chéques vacances,

2 e participation mutuelle, comité des
= 85 métiers dans ces secteurs : social,

en rejoignant une collectivité technique, culturel, sportif, administratif,
management

attractive, durable, innovante et solidaire

Candidature a déposer avant le 05/08/2024 - ' LOIR&CH ER
J E POSTU LE : Notre département
Suivez-nous sur departement41 o ® @

Réponse sous 1 mois


https://jobaffinity.fr/apply/07euutsw702bdacfk0
https://loiretcher-attractivite.com/
https://www.departement41.fr/

